ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MINEIRA DE FARMACEUTICOS - AMF

Cap. | - Denominagao, dos Objetivos, da Sede, da Duracio e do Fundo Social

Art.1° - A Associacdo Mineira de Farmacéuticos, doravante designada de AMF, fundada em 29 de
outubro de 1922, é uma Associagao Civil com fins ndo-econémicos, de duragao indeterminada, com sede e
foro no Municipio de Belo Horizonte/MG, na Avenida do Contorno, n° 9.215, Sala 502, Bairro Prado, regida
pelo presente Estatuto, bem como pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A AMF conduzira suas ag¢des tendo por principios a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade, a transparéncia e a eficiéncia, e por finalidades e objetivos filoséficos, dentro das possibilidades
conjunturais e de acordo com os recursos de que dispuser o seguinte:

| - estudar, defender, coordenar, desenvolver e programar as atividades referentes a area farmacéutica e a
integracdo de seus associados;

Il - sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde se faga necessario, os interesses e aspiragoes
da classe farmacéutica, notadamente de seus associados;

Il - apoiar, participar, estimular e promover atividades culturais e cientificas compreendendo teatro,
encontros, estudos, congressos, simpdsios, seminarios, mesas redondas, debates, palestras, cursos,
reunides, conferéncias, exposi¢des, lancamento de livros, feiras, projetos de pesquisas, edicdo de
publicagdes cientificas, producdo de jornais, revistas, peridédicos, materiais graficos e audiovisuais e
qualquer outra atividade de interesse da area farmacéutica ou que resulte em beneficio direto ou indireto a
esta, para farmacéuticos e demais pessoas que preencham os requisitos minimos para participagdo no
evento, conforme definicdo da Diretoria Executiva;

IV — expandir o conhecimento cientifico da area farmacéutica, com a promog¢ado de cursos por meios
proprios ou com a parceria de entidades de ensino;

V - representar, em nivel estadual, nacional e internacional, a classe farmacéutica do Estado de Minas
Gerais em quaisquer atividades e/ou eventos, que venham a se realizar;

VI - empenhar-se na promocgdo de beneficios de ordem social, intelectual e material em favor da classe
farmacéutica do Estado de Minas Gerais;

VII - desenvolver e estimular entre seus associados, bem como entre outros cidadaos e entidades do Pais,
0 espirito associativo dos farmacéuticos;

VIl - incentivar, valorizar e difundir as manifestagcdes da classe farmacéutica do Estado de Minas Gerais,
bem como o aprimoramento técnico, o fortalecimento econémico-financeiro e o desenvolvimento em geral
das atividades dos farmacéuticos;

IX - promover estudos e pesquisas sobre os problemas das atividades farmacéuticas no Pais e no mundo,
bem como contribuir de forma a assegurar uma legislagdo adequada as constantes evolugdes tecnolégicas;

X - manter intercambio e parceria com Sindicatos, Associagdes e outras entidades nacionais e estrangeiras,
que realizem atividades afins a filosofia e aos objetivos estabelecidos neste Estatuto;

XI - manter departamentos e servigos especializados ou ndo em beneficio de seus associados;

XII - incentivar e colaborar com os sistemas e mecanismos de defesa do meio ambiente e do consumidor,
condenando qualquer forma de abuso do poder econémico;

Xl - promover e/ou apoiar Acdo Civil Publica, Mandado de Seguranca Coletivo ou outras espécies de
agoes, quer no ambito judicial ou extrajudicial, capazes de propiciar a efetiva tutela, protecéo, prevencgéo e
reparagao dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, aos bens e direitos de valor artistico,
estético, histérico, moralidade e probidade administrativa, turistico e paisagistico, patriménio publico e
social, a ordem econdmica, a ordem ftributaria, a livre concorréncia e outros direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos;

XIV - representar, judicialmente e/ou extrajudicialmente, ativa e/ou passivamente, os interesses coletivos e
individuais homogéneos de seus associados;



XV - colaborar com terceiros, inclusive com entidades estrangeiras de objetivos analogos, em estudos e
pesquisas sobre problemas da atividade farmacéutica;

XVI - firmar convénios e/ou contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
realizem atividades semelhantes a filosofia e aos objetivos estabelecidos neste Estatuto, para fins de
intercambio, troca de experiéncias e outras atividades;

XVII - oferecer servicos de informagao e assisténcia, para uso de seus associados, sobre assuntos que
digam respeito ou interessem a atividade farmacéutica;

XVIII - promover campanhas, em ambito estadual, nacional e internacional, sobre a imagem da classe
farmacéutica;

XIX - eleger e indicar representantes e/ou membros junto a quaisquer entidades publicas e/ou privadas;

XX - prestar assessoria a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que visem a propagacgéo das atividades
farmacéuticas;

XXI - formar um elo de integracdo da comunidade farmacéutica com os Governos Federal, Estaduais,
Municipais, as Universidades, Instituicbes de Pesquisa e a Iniciativa Privada;

XXII - conferir a distingdo maxima da entidade, a quem se destacar, seja pessoa fisica ou juridica, nacional
ou internacional, em atividades farmacéuticas;

XXIIl - exercer quaisquer outras atividades conexas ou acessorias aos seus objetivos, ressalvadas,
entretanto, aquelas cujo desempenho nado seja compativel com uma associagao civil, com fins néo-
econdmicos.

Art. 3° - Compdem o fundo social da AMF os seus bens méveis e iméveis, as anuidades e contribui¢cdes dos

associados, os donativos, os legados, as subvengbdes que lhe forem concedidos por pessoas de direito
publico ou de direito privado, bem como os resultados das aplicagdes de valores e outras receitas.

CAPITULO Il - Dos Associados

Art. 4° - O quadro social da AMF compor-se-a de um numero indeterminado de associados, sem distingdo
de nacionalidade, cor, crenga religiosa ou politica, sexo e de qualquer outra natureza.

Art. 5° - A AMF tera como associado o farmacéutico pessoa fisica.
§1° - O pedido de filiacdo a AMF devera ser formalizado, preferencialmente, por meio do site da AMF na
Internet — www.amfar.com.br — em sua opg¢ao apropriada, ou por meio de requerimento escrito, a Diretoria

Executiva da AMF, que analisara a conveniéncia da filiagao.

§2° - Ao analisar tal conveniéncia, descrita no § 1°, desse artigo, a Diretoria Executiva da AMF podera
requerer quaisquer tipos de documentos e dados.

§3° - Em caso de deferimento do pedido de filiagdo, observadas as disposigdes anteriores, sera outorgada a
credencial de sécio.

Art. 6° - O quadro social da AMF sera composto das seguintes categorias de socios:

| - Sécio Fundador: aquele que compareceu a sessao de fundagdo da AMF e assinou a ata da Assembléia
de 29 de outubro de 1922;

Il - Sécio Efetivo: o farmacéutico residente e domiciliado no Estado de Minas Gerais, que contribuir para a
formacao de receitas da AMF, desde que atenda os requisitos do art. 5°, deste Estatuto e, em casos
excepcionais, a critério da Diretoria Executiva, farmacéutico residente e domiciliado em outro estado;

Il - Sé6cio Benemérito: qualquer cidadao, farmacéutico ou ndo, que concorrer, desinteressadamente, para
0 engrandecimento da AMF ;

IV - Sécio Honorario: qualquer pessoa, nacional ou estrangeira, credora dessa homenagem, por seu
saber, mérito ou servigo prestado a Farmacia ou as Ciéncias Farmacéuticas.
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V - Sécio Provisorio: aquele excluido da AMF - com base no §1° do art. 7° deste Estatuto e cujo reingresso
foi deferido, de acordo com este instrumento - até a liquidagao total de seu débito, conforme estabelecido no
paragrafo unico do art. 10;

VI — Sécio Aspirante: o estudante do Curso Superior de Farmacia, desde que comprove esta condigao e
atenda aos requisitos do art. 5° deste Estatuto.

§1° - Somente terdo direito a voto e a ser votado na Assembléia-Geral, os sécios fundadores, efetivos e
aspirantes, no exercicio regular de seus direitos sociais.

§2° - Os Sdcios Beneméritos e Honorarios serao escolhidos pela Diretoria Executiva da AMF, com
aprovagao de mais da metade de seus membros.

Art. 7° - Ressalvadas as peculiaridades e especificidades presentes neste Estatuto, sao direitos dos sécios:

| - solicitar, a Presidéncia da Diretoria Executiva, justificadamente por escrito, a convocagdo de Assembléia-
Geral, participar dela, fazer uso da palavra, pelo tempo que |Ihe for concedido pela Presidéncia da Diretoria
Executiva, e votar;

Il - participar das eleicbes e ser votado para qualquer cargo eletivo da AMF, nos termos e condigdes deste
Estatuto;

Il - ser integrante das comissbes de trabalho que se constituirem, assim como exercer encargos ou
mandatos atribuidos ou outorgados pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou pela Assembléia-
Geral;

IV - fazer uso da sede social ou qualquer outra dependéncia da AMF, com fins e objetivos de interesse da
Associagao, com a prévia autorizacao da Diretoria Executiva;

V - apresentar e representar, por escrito, propostas, estudos e sugestbes a Diretoria Executiva, sobre
assuntos de interesse da classe farmacéutica;

VI - utilizar os servigos de informacéo e assisténcia disponiveis na AMF;

VII - recorrer a Assembléia-Geral, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias, das decisbes e deliberagdes da
Diretoria Executiva, e exercer todos os direitos e prerrogativas estatutarias;

VIII - solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva, a sua exclusdo do quadro social;

IX - fiscalizar o patrimbénio e a contabilidade da AMF, podendo propor, sob a forma de abaixo assinado
escrito, juntamente com mais dois sécios, auditoria na contabilidade da AMF, mediante concordancia de
mais da metade dos membros da Diretoria Executiva ou de 1/10 (um décimo) do corpo social;

X - ser contratado pela propria AMF, ainda que ocupante de cargo eletivo na Associacdo, para prestar
quaisquer servigos relacionados ao alcance das finalidades e dos objetivos institucionais da AMF, desde
que haja aprovacdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva, e que a remuneragao pelo servigco
prestado seja compativel com o praticado no mercado;

Xl — votar, quando presente na Assembléia-Geral, ou, mesmo ausente, por qualquer outro meio idéneo,
como, por exemplo, carta, telegrama, fax ou correio eletrénico, desde que haja autorizagdo expressa da
Diretoria-Executiva ja no respectivo ato convocatdrio.

§1° - Os sécios poderéo ter o exercicio de seus direitos suspenso, quando se encontrarem em débito, de
qualquer natureza, com a AMF, podendo ser excluidos do quadro social se o atraso for superior a 03 (trés)
meses.

§2° - Para exercer o direito de votar e ser votado, o socio devera estar filiado a AMF ha, pelo menos, 06
(seis) meses.

§3° - O associado ndo podera ser contratado para prestar servigos de auditoria, fiscalizagao, consultoria e
publicidade para a prépria Associagao.

Art. 8° - Sdo deveres dos sdcios:



I - conhecer, respeitar, zelar e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno da AMF, bem como as
deliberacdes da Diretoria Executiva, da Assembléia-Geral e do Conselho Fiscal;

Il - pagar, pontualmente, as contribuigbes fixadas por decisdo de mais da metade da Diretoria Executiva;
Il - contribuir para o fortalecimento da AMF, proporcionando-lhe colaboracao eficiente e constante;

IV - comparecer as Assembléias Gerais;

V - participar das reunides dos grupos de estudos ou das comissdes especiais para as quais forem
indicados;

VI - prestigiar a AMF por todos os meios ao seu alcance e promover o bom relacionamento entre os
associados;

VII - transmitir aos Associados todas as informagdes relevantes que cheguem ao seu conhecimento e que
se caracterizem como de interesse da categoria;

VIII - lutar pela consecucgédo das finalidades e objetivos filosoficos, propostos para AMF, neste Estatuto.

Art. 9° - Os soécios estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, multa, suspenséo do exercicio de direitos
e exclusao do quadro social, nos termos estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 10 - Os socios que tenham sido excluidos do quadro social poderao reingressar na AMF, desde que se
reabilitem, a juizo da Diretoria Executiva e que esta decisdo seja ratificada pela Assembléia-Geral.

Paragrafo Unico - Se a exclusdo foi originada por débitos de mensalidades, o reingresso se dara apos
acordo de quitagdo com a Diretoria Executiva, sendo os valores em atraso atualizados por indices de
aceitagdo nacional, a critério da Diretoria Executiva, bem como o sécio ficara na condigdo de soécio
provisorio até a liquidacao total de seu débito.

Art. 11 - Os socios nédo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des ou dividas

contraidas pela AMF, ainda que exercendo cargos eletivos, a ndo ser que, dolosamente ou culposamente,
contribuiram para tais dividas.

Cap. lll - Da Administragao

Art. 12 - A administragcdo da AMF sera organizada da seguinte forma:
| - Diretoria Executiva;

Il - Assembléia-Geral;

lll - Conselho Fiscal.

§1° - A critério e por deliberacdo de mais da metade dos membros da Diretoria Executiva, poderéo ser
criados e instalados escritérios regionais da AMF em qualquer parte do Estado de Minas Gerais e do Pais,
ou nomeados representantes em outras cidades, desde que tal deliberacédo seja ratificada pela Assembléia-
Geral.

§2° - A critério e por deliberagdo de mais da metade dos membros da Diretoria Executiva, poderédo ser
criadas Comissbes Técnicas e Grupos de Estudos, os quais funcionardo como o6rgaos auxiliares da
administragao.

Art. 13 - A Diretoria Executiva da AMF sera integrada por 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01
(um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Administrativo Adjunto, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um)
Diretor Financeiro Adjunto.

§1° - A Diretoria Executiva serd eleita pela Assembléia-Geral, por maioria simples dos associados
presentes, e seu mandato sera de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo por igual periodo, uma unica vez.

§2° - Mesmo no caso de recomposi¢do da Direcdo da AMF, conforme previsto no §2° do art. 15 deste
instrumento, quando um membro da Diretoria Executiva podera ser reempossado, durante o seu mandato,
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em outro cargo, o prazo maximo de exercicio de mandato para qualquer membro sera de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢cdo por igual periodo, uma unica vez;

§3° - Os membros da Diretoria Executiva da AMF serao eleitos entre os sdcios com direito a voto e a ser
votado, em pleno gozo de seus direitos sociais.

§4° - Nao haverd nenhuma vantagem econdémico-financeira pelo desempenho de cargos na Diretoria
Executiva.

§5° - Cabera a Diretoria Executiva, por deliberacdo de mais da metade de seus membros, elaborar o
Regimento Interno da AMF, regulamentando esse Estatuto, disciplinando detalhadamente, o funcionamento
da AMF.

§6° - A Diretoria Executiva se reunira, no minimo, uma vez por més, exceto em casos especiais justificados
em ata.

Art. 14 - Compete a Diretoria Executiva:

| - convocar Assembléia-Geral, Ordinaria e Extraordinaria;

Il - cumprir as decisdes da Assembléia-Geral que Ihe sdo afetas;

Il - realizar todos os atos necessarios para o bom funcionamento da AMF;

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, e quaisquer outras normas da AMF, ou que Ihe
sao pertinentes;

V - criar comissdes de trabalho, estudo e pesquisa voltadas ao incentivo da cultura e do desporto no ambito
da AMF;

VI - atribuir fungdes especiais aos membros da Diretoria Executiva e demais membros da AMF;

VII - apresentar, anualmente, diante da Assembléia-Geral, um informe de gestbes, o balango contabil, bem
como as sugestdes propostas pelos socios;

VIl - manifestar-se sobre todos os assuntos de relevancia para a entidade, quando instada a fazé-lo, ou
quando lhe convier;

IX - propor providéncias e medidas para melhor alcancar os objetivos estatutarios;
X - deliberar sobre sugestbes, planos e projetos apresentados;

Xl - participar ativamente da discussao dos temas propostos nas reunides;

XII - comparecer mensalmente as reunides convocadas;

XIlll - indicar pessoas para receberem titulos de socios honorarios e beneméritos, bem como conceder-lhes
os respectivos titulos, observado o § 2°, do art. 7°, deste Estatuto;

XIV - divulgar a AMF em todas as oportunidades que se apresentarem, observando sempre os objetivos
estatutérios;

XV - apresentar sugestbes para a obtencdo de melhores resultados, buscando alcangar as metas
pretendidas;

XVI - definir seus periodos de recesso;

XVII - receber, discutir e votar, na reunido do més de dezembro, a previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte;

XVIII - preparar relatério das contas do exercicio findo e encaminha-las ao conselho fiscal para apreciacao;

XIX - promover a realizagdo de palestras, debates, conferéncias, seminarios, congressos, cursos, reunioes
e outras atividades afins, visando a consecugao dos objetivos da Associagao;



XX - aprovar tabela de pregos de servigos prestados pela AMF a associados e terceiros, bem como fixar
taxas de expediente;

XXI - estabelecer relagdes com quaisquer tipos de Entidades, sejam nacionais ou internacionais, visando a
consecugao dos objetivos da Associacgéo;

XXII - promover a publicagdo de revistas, boletins, apostilas, monografias e outros trabalhos de interesse da
AMF, fixando-lhes o preco de venda;

XXIII - responder as solicitagdes feitas por escrito por associados, autoridades e entidades.

§1° - O balanco geral anual das atividades e das contas, mais o relatorio da Diretoria Executiva, deverao
estar a disposicdo dos soécios, pelo menos 10 (dez) dias antes da Assembléia-Geral destinada a sua
aprovacgao, para analise e esclarecimento de possiveis duvidas.

§2° - As reunibes deliberativas da Diretoria Executiva somente serdo instaladas com a presenga de, no
minimo, 03 (trés) de seus membros, cabendo o voto de qualidade aquele que exercer o cargo
hierarquicamente superior entre os presentes, na ordem estabelecida no art. 15 deste Estatuto.

Art. 15 - Em caso de renuncia, falecimento, interdicdo ou impedimento permanente de um membro da
Diretoria Executiva, ou vacancia dos respectivos cargos, assumira, interinamente, o cargo vago aquele
membro que estiver imediatamente apds o que sera substituido na seguinte linha sucessoéria: Presidente -
Vice-Presidente - Diretor Administrativo - Diretor Administrativo Adjunto - Diretor Financeiro - Diretor
Financeiro Adjunto,

§1° - O membro que assumir interinamente o exercicio de um cargo acumulara as fun¢des deste com as de
seu cargo original.

§2° - A Diretoria Executiva convocara Assembléia-Geral para eleigdo de sucessor (es), em até 45 (quarenta
e cinco) dias apds o evento que gerou a vacancia de um ou mais de seus cargos, podendo, neste caso,
ocorrer troca de titularidade dos cargos entre os membros da Diretoria Executiva, de acordo com o interesse
da AMF, de modo a possibilitar a recomposigao do corpo diretivo da Associagao.

§3° - A Assembléia-Geral, por deliberagdo da maioria simples dos sdcios presentes, elegera o sucessor
definitivo para o cargo vago, que completara o mandato do membro substituido.

§4° - Em caso de vacéancia de cargo da Diretoria Executiva quando restarem menos de 06 (seis) meses de
mandato do(s) referido(s) cargo(s), a eleigdo de sucessor definitivo podera ser dispensada, devendo ocorrer
tdo somente a substituicdo interina, conforme previsto no caput deste artigo.

§5° - Podera renunciar ao mandato o membro da Diretoria Executiva, desde que dirija a esta um
comunicado formal, em documento escrito e fundamentado.

§6° - A sucessdo do mandato renunciado dar-se-a nos mesmos moldes previstos neste artigo.
Art. 16 - Perderdo o mandato, automaticamente, na Diretoria Executiva, os membros que deixarem de
pertencer ao quadro social da AMF, ou que faltarem a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a quatro

intercaladas, durante cada exercicio, sem justificativa.

Art. 17 - As reuniées e deliberagbes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas, que ficardo a
disposi¢do da Assembléia-Geral.

Art. 18 - Compete a Presidéncia da Diretoria Executiva:

I - constituir, instalar, convocar e presidir a Assembléia-Geral;

Il - constituir, convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar a AMF, tanto ativa como passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em todos os atos e

negocios de interesse da Associagdo e de acordo com os objetivos sociais da entidade, podendo constituir e
nomear procuradores;



IV - orientar as atividades da AMF, cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, do Regimento Interno
da AMF, bem como as deliberagdes da Diretoria Executiva, da Assembléia-Geral e do Conselho Fiscal;

V — determinar, justificadamente, quaisquer providéncias de carater urgente, submetendo tais
determinacgdes a aprovacao da Diretoria Executiva na primeira oportunidade em que esta se reunir;

VI - realizar a contratagdo, exoneragdo, promog¢ao, concessdo de licengas, férias e suspensao de
empregados, assim como fixar-lhes a remuneragao, atividades e responsabilidades, bem como contratar
servigos permanentes ou eventuais de terceiros, de qualquer natureza, com a prévia autorizagdo da
Diretoria Executiva;

VII - emitir o voto de qualidade, além do seu, nas deliberacdes da Diretoria Executiva e na Assembléia-
Geral;

VIII - ordenar despesas, e assinar cheques e quaisquer outros documentos constitutivos de obrigagbes de
responsabilidade financeira, juntamente com o Diretor Financeiro;

Art. 19 - Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos legais,
além de exercer fungbes especificas delegadas pela Presidéncia, bem como suceder-lhe no caso de
vacancia do cargo.

Art. 20- Compete ao Diretor Administrativo:

I - administrar e superintender os servicos da secretaria da AMF e ter sob guarda os arquivos e livros da
Entidade, mantendo-os atualizados;

Il - redigir e ler as Atas das reunides da Diretoria Executiva da AMF, bem como das reunides da
Assembléia-Geral;

lll - organizar e coordenar o atendimento aos associados;
IV - substituir o (a) Vice-Presidente em sua auséncia e impedimentos ocasionais e legais;
V — suceder o (a) Vice-Presidente, no caso de vacancia do cargo.

Art. 21 - Ao Diretor Administrativo Adjunto compete auxiliar o Diretor Administrativo em suas fung¢des, bem
como substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais, e sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo.

Art. 22 - Ao Diretor Financeiro compete:
| - organizar e fiscalizar os servigos de tesouraria e contabilidade da AMF;

Il - assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e quaisquer documentos constitutivos de obrigacoes
de responsabilidade financeira da AMF;

Il - preparar o balancete mensal e o balancete anual da AMF para ser apresentado ao Conselho Fiscal e a
Assembléia-Geral, pela Diretoria Executiva;

IV - administrar o recebimento das contribui¢cdes, donativos e demais receitas devidas a AMF, determinando
seu depdsito em conta bancaria, semanalmente, em estabelecimento(s) bancario(s) escolhido(s) pela
Diretoria Executiva;

V - movimentar o(s) fundo(s) social (is) e a(s) conta(s) bancaria(s) da AMF, em conjunto com o (a)
Presidente da Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste Estatuto;

VI - administrar e superintender a arrecadagao e a guarda de todos os valores pertencentes a AMF;

VIl - pagar as despesas da AMF, quando devidamente autorizadas por deliberagao de mais da metade dos
membros da Diretoria Executiva;

VIl - prestar ao (a) Presidente da Diretoria Executiva e a Assembléia-geral as informagdes de carater
financeiro que Ihe forem solicitadas;



IX - responsabilizar-se pela supervisdo da escrituracédo dos livros de contabilidade, mantendo-os, bem como
os dados contabeis, em ordem e em dia;

X - responder, solidariamente, com o (a) Presidente da Diretoria Executiva, se esse (a) houver autorizado, o
pagamento de despesas ndo aprovadas pela deliberagdo de mais da metade dos membros daquela
Diretoria, ou nao previstas no orgamento anual da AMF;

Xl — indicar a Diretoria Executiva a melhor forma de aplicacao financeira dos recursos da AMF.

XII — indicar a Diretoria Executiva o(s) estabelecimento(s) bancario(s) onde sera (40) movimentada(s) a(s)
conta(s) corrente(s) e aplicagao (6es) financeira(s) da AMF.

Art. 23 - Ao Diretor Financeiro Adjunto compete auxiliar o Diretor Financeiro em suas atribuigdes, bem como
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais, e sucedé-lo, na hipétese de vacancia de seu cargo.

Cap. IV - Da Assembléia-Geral

Art. 24 - O 6rgdo supremo da AMF serd a Assembléia-Geral, que sera integrada por todos os sécios em
pleno gozo dos direitos sociais constantes deste Estatuto, sendo soberana em suas deliberacdes e
decisdes, de acordo com o estabelecido neste instrumento e demais textos legais aplicaveis a espécie.

Art. 25 - A Assembléia-Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, até o final do més de novembro,
e extraordinariamente, sempre que necessario ou conveniente, mediante convocagéo do (a) Presidente da
Diretoria Executiva, ou de acordo com o estabelecido neste Estatuto e nos textos legais, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

§ 1° - A convocacao da Assembléia-Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera feita com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, por meio de carta, ou fax, ou carta circular dirigida a todos os sécios, ou pela imprensa,
ou por meio de edital afixado na sede da Instituicdo, ou, ainda, por correio eletrénico, exigindo-se, neste
ultimo caso, a confirmacéo de leitura.

§ 2° - A Assembléia-Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera instalada, em primeira convocagédo, com a
presenca de mais da metade dos sécios em pleno gozo dos direitos sociais, e, em segunda convocagao
com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apds, sendo que as deliberagbes da Assembléia-Geral, em
primeira e segunda convocagao, serao tomadas por maioria simples dos mencionados sécios presentes,
ressalvados os casos em que se exigir quérum qualificado.

§ 3° - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderao ser tratados assuntos que deram origem a
convocagao.

§4° - Das decisbes da Diretoria Executiva cabera recurso, em documento escrito, & Assembléia-Geral, nos
moldes definidos no Regimento Interno da AMF.

Art. 26 - A Assembléia-Geral sera presidida pelo (a) Presidente da Diretoria Executiva, ou em caso de
impedimento ou auséncia desse, por quem for indicado por tal Assembléia, e secretariada por sécios
designados pelo (a) Presidente ou seu substituto, na abertura dos trabalhos.

Art. 27 - Compete a Assembléia-Geral eleger, bienalmente, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como lhes dar posse.

§ 1° - As elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao feitas por voto secreto e
direto.

§ 2° - Observadas as demais disposicOes estatutarias, poderdo ser votados aqueles candidatos cujas
chapas sejam apresentadas, por escrito, ao (a) Presidente da Diretoria Executiva da AMF, com uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da Assembléia-Geral.

§ 3° - Compete a Assembléia-Geral dirimir quaisquer duvidas com relagao ao processo eleitoral.
Art. 28 - Respeitado o disposto no § 1°, do art. 6°, deste Estatuto, cada sécio, regularmente no gozo de

seus direitos, tem direito a apenas um voto, permitindo-se votar por procuragéo, se for o instrumento exibido
e depositado perante a Assembléia-Geral.



Art. 29 - Das Assembléias Gerais serdo lavradas atas, que serdo assinadas pela Diretoria Executiva da
AMF e demais sécios presentes.

Cap. V - Do Conselho Fiscal
Art. 30 - O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagdo da gestdo financeira da AMF, composto de 03 (trés)
membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, eleitos, pela Assembléia-Geral, simultaneamente com a Diretoria

Executiva, na forma estabelecida neste Estatuto.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os membros do Conselho Fiscal, na sua primeira
reunido.

§ 2° - O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢do por um periodo apenas.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de carater voluntario e isento de remuneragéo.

§ 4° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término, nao
sendo eleito outro suplente, salvo no impedimento do primeiro.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao, cumulativamente, exercer outros cargos na Diretoria
Executiva da AMF.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre o balango e o relatério anual da Diretoria Executiva, a serem submetidos a aprovagao
da Assembléia-Geral, bem como analisar e emitir parecer sobre as contas da AMF;

Il - examinar os balancetes mensais e anuais, ficando assegurado aos seus membros o direito de analisar,
em qualquer época, documentos, livros, ficharios e arquivos da AMF;

Il - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV - convocar, por deliberagdo de mais da metade de seus membros efetivos, extraordinariamente a
Assembléia-Geral;

V - fiscalizar as receitas e despesas e sua origem;
VI - fiscalizar a(s) movimentagao (6es) bancaria(s) da entidade;
VII - prestar contas no dmbito de sua competéncia.

§ 1° - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 2° - Em caso de nédo-aprovagcdo das contas, essas serdo encaminhadas a Assembléia-Geral para
apreciagao.

Cap. VI - Do Patriménio e das Receitas

Art. 32 - O Patrimbnio Social da AMF sera constituido por todos os bens, méveis e imdveis, de titulos, de
doagbes recebidas com ou sem encargo, bem como direitos que vier a adquirir sob a guarda e
responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Dissolvida a AMF, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas as quotas ou
fracOes ideais, sera destinado a instituicdo de fins semelhantes a ser definida pela Assembléia-Geral.

Art. 34 - Constituem receitas da AMF a contribuicdo dos socios, os donativos e subvengdes, a contribui¢cdo
e doacao de terceiros, as dotagdes de érgaos publicos, as taxas decorrentes de servigos prestados,
conforme estabelecido no Regimento Interno, as receitas provenientes dos cursos e eventos que realizar,
direta ou indiretamente, bem como outras receitas oriundas de atividades relacionadas aos objetivos da
Associagao.



Art. 35 - A alienacado de qualquer bem ou direito do patriménio social da AMF & de competéncia exclusiva
do (a) Presidente da Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal e aprovagao pela Assembléia-
Geral.

Art. 36 - O exercicio financeiro da AMF coincidira com o ano civil.
Cap. VIl - Das Disposi¢coes Finais
Art. 37 - A AMF adotara o emblema oficial da Farmacia, a ser empregado em todos os seus impressos.

Art. 38 - A distincdo maxima da AMF é constituida de uma medalha de prata com o simbolo adotado pela
entidade.

Paragrafo Unico - A concessdo da distingdo serd em solenidade publica com saudacgéo ao agraciado por
orador indicado pela Diretoria Executiva e a posicdo da medalha pelo (a) presidente da Diretoria Executiva
da AMF.

Art. 39 - A Diretoria Executiva, por deliberagdo de mais da metade de seus membros, fixara as
contribui¢cdes a serem pagas pelos socios fundadores e efetivos.

Art. 40 - A dissolucado da AMF s6 podera ser realizada por deliberagao de 2/3 da maioria dos associados da
AMF, em Assembléia-Geral, convocada especialmente para tal fim.

Art. 41 - Este Estatuto s6 podera ser reformado, no todo em parte, em Assembléia-Geral, convocada
especialmente para tal fim, por deliberagdo da maioria absoluta dos associados da AMF.

Art. 42 - Os casos omissos e as interpretagées divergentes dos dispositivos estatutarios serdo resolvidos
por deliberagdo de mais da metade dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 43 - O Regimento Interno, regulamentador deste Estatuto, ndo podera conter, sob pena de nulidade,
qualquer dispositivo que contrarie norma estabelecida neste instrumento.

Art. 44 - Este Estatuto, reformado na gestdo 2007/2008, com a autorizagdo da Assembléia-Geral
especialmente convocada para este fim, entrara em vigor na data de sua aprovacgao e sera registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Belo Horizonte.

Helena Marcia de Oliveira Moraes Bernardino Maria das Dores Graciano Silva
Presidente Vice-Presidente
Silvana Cerqueira Caldas Maria Arlete Silva Pires
Diretora Administrativa Diretora Administrativa Adjunto
Daniela Kato Vera Lucia Silva Reis
Diretora Financeira Diretora Financeira Adjunto

Aprovado na Assembléia-Geral da AMF realizada em 29 de agosto de 2008.
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